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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ATVIRO JAUNIMO
CENTRO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto savivaldybés atviro jaunimo centro (toliau — vieSoji
istaiga) vadovas yra vienasmenis vieSosios jstaigos valdymo organas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Viedosios jstaigos vadovas yra atskaitingas Klaipédos miesto savivaldybés (toliau —
Savivaldybés) merui.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Sivos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auk$tajj universitetinj i¥silavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija;

4.2, turéti ne maZesne kaip 2 mety darbo patirtj dirbant su jaunimu nevyriausybingje
organizacijoje arba neformalaus ugdymo $vietimo institucijoje ir (ar) vieSojo administravimo srityje
ir ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj, privalumas — vadovavimo patirtis vadovaujant
jstaigoms, organizacijoms, jmonéms, filialams;

4.3. mokeéti ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) angly kalba;

4.4. moketi kaupti, valdyti, analizuoti, sisteminti, aiskiai ir argumentuotai pateikti informacija,
gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy bei angly kalbomis;

4.5. turéti organizacijos veiklos strateginio planavimo, organizavimo Ziniy, analitinio
mastymo ir sprendimy priémimo gebéjimy bei patirties juos taikant organizacijos uzsibréztiems
tikslams ir rezultatams pasiekti;

4.6. iSmanyti Savivaldybeés strateginj veiklos plang, kitus strateginio planavimo dokumentus,
strateginio planavimo principus;

4.7. i¥manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatyma,
Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyma, Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos
pagrindy jstatyma bei kitus su administravimu, darbo teise, jaunimo politika, susijusius teises aktus
valstybés ir miesto lygmenimis;

4.8. zinoti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus bei gebéti juos taikyti praktikoje;

4.9. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.10. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta teisés aktuose, reguliuojanciuose
nepriekaistingos reputacijos kriterijus.

5 IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo &as funkcijas:
5.1. organizuoja vie$osios jstaigos veiklg ir veikia vieSosios jstaigos vardu santykiuose su



kitais asmenimis;

5.2. sudaro, pakei€ia ir nutraukia darbo sutartis su viesosios jstaigos darbuotojais, atlieka kitas
personalo valdymo funkcijas;

5.3. nustato vieSosios jstaigos darbuotojy atlyginimus, sprendZia kitus su darbo santykiais
susijusius klausimus;

5.4. organizuoja konkursus konkursiniy pareigybiy sarage nurodytoms pareigybéms;

5.5. tvirtina vieSosios jstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg
(sistema), darbuotojy pareigybiy aprasymus ir kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus:

5.6. vieSosios jstaigos vardu sudaro sandorius;

5.7. rengia vieSosios jstaigos strateginj veiklos plana, teikia jj svarstyti viefosios istaigos
valdybai ir visuotiniam dalininky susirinkimui;

5.8. rengia vieSosios jstaigos veiklos metines ataskaitas, teikia jas svarstyti valdybai bei
tvirtinti visuotiniam dalininky susirinkimui;

5.9. rengia vieSosios jstaigos veiklos metines ataskaitas, teikia jas svarstyti valdybai bei
tvirtinti visuotiniam dalininky susirinkimui;

5.10. uZtikrina racionaly vieSosios jstaigos turto naudojima ir apsauga;

5.11. inicijuoja vieSosios jstaigos jstaty papildymy ir pakeitimy rengima;

5.12. atlicka kitus veiksmus ir uZduotis, kurie yra vadovui numatyti teisés aktuose bei
vieSosios jstaigos jstatuose;

5.13. uztikrina vieSosios jstaigos veiklos organizavimg, nustatyty tiksly igyvendinimg ir
funkcijy vykdyma;

5.14. uZtiktina finansinés apskaitos organizavimg pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma, vielosios jstaigos finansines ataskaitas ar vie$osios istaigos metine ataskaitg
(toliau — metiné ataskaita) rengian¢io asmens parinkima ir (arba) paskyrima;

5.15. uztikrina teisingos, tikslios, i§samios informacijos apie fikines operacijas ir kitos
informacijos, reikalingos finansinéms ataskaitoms parengti, teikima laiku finansines ataskaitas ar
meting ataskaitg rengian¢iam asmeniui;

5.16. uztikrina metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengima ir
pateikimg kartu su auditoriaus i¥vada (jeigu auditas privalomas pagal Finansiniy ataskaity audito ir
kity uztikrinimo paslaugy jstatyma) arba metinés ataskaitos parengima ir pateikima Juridiniy asmeny
registro tvarkytojui ir visuotiniam dalininky susirinkimui;

5.17. teikia duomenis apie vieSosios jstaigos dalininkus Juridiniy asmeny dalyviy
informacings sistemos tvarkytojui ir duomeny, nurodyty Civilinio kodekso 2.66 straipsnyje, Juridiniy
asmeny registrui,

5.18. skelbia metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus i¥vadas
(jeigu auditas privalomas pagal Finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyma)
arba metinés ataskaitas vieSosios jstaigos interneto svetaingje;

5.19. uztikrina sglygas tretiesiems asmenims susipaZinti su metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, veiklos ataskaita ir auditoriaus i¥vada (jeigu auditas privalomas pagal Finansiniy ataskaity
audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyma) arba metine ataskaita viedosios Jstaigos buveinéje
sudaryma;

5.20. vykdo visuotinio dalininky susirinkimo suaukima;

5.21. skelbia pranesimg dalininkams apie jvykius, galin&ius turéti poveikj vieSosios jstaigos
veiklos testinumui, veiklos pobaidZiui ir apim&iai;

5.22. vykdo vieSosios jstaigos dalininky apskaita;

5.23. skelbia informacijg apie vieSosios jstaigos veiklg ir viesus pranesimus visuomenei;

5.24. uZtikrina finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir viedosios jstaigos veiklos ataskaitos,
kurioje jvertinamas vieSosios jstaigos veiklos ekonominis, socialinis ir pagal vieSosios jstaigos
veiklos tikslus kitoks poveikis, parengima;

5.25. kuria vieSosios jstaigos vidaus kontrolés sistema, atitinkanc¢ia Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nuostatas, ir utiktina jos funkcionaluma;

5.26. ne re€iau kaip kart per metus Vyriausybeés jgaliotos institucijos nustatyta tvarka teikia
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informacija Savivaldybés merui apie atitikt] nustatytiems valstybés ar savivaldybés tikslams ir
lukes¢iams del vieSosios jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant iuos tikslus
ir lukes¢ius.

6. VieSosios jstaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimais, juos jgyvendina ir laikosi teisés akty reikalavimy.

7. VieSosios jstaigos vadovas atstovauja jstaigai teisme, valstybeés ir savivaldybes institucijose
ir veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis.

8. Atlieka kitas funkcijas, nustatytas vieSosios istaigos jstatuose, teisés aktuose, sprendzia
kitus su vieSosios jstaigos veikla susijusius visuotinio dalininky susirinkimo ar valdybos

kompetencijai nepriskirtus klausimus.
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