
Klaipėdos miesto atvirųjų jaunimo centrų ir 
atvirųjų jaunimo erdvių veiklos kokybės 

užtikrinimo aprašo  
priedas 

 

(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvės veiklos plano forma)  
  

KLAIPĖDOS MIESTO ATVIROJO JAUNIMO CENTRO  
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) 2026–2028 M. VEIKLOS PLANAS  

   

Tikslas Uždaviniai 
Uždavinio kokybinis rezultatas 

Uždavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek kartų, kaip 
dažnai ir (ar) reguliariai 

numatomi užsiėmimai) I metai II metai III metai 

1 2   

Emocinės 

sveikatos ir 
psichologinio 

atsparumo 

didinimas taikant 
fizinio raštingumo 

modelį (sportas) 

Stiprinti jaunimo 

emocinę 
sveikatą ir 

atsparumą, 

kuriant naujas 
sporto veiklas 

jaunimui. 

Žalingų įpročių 

mažinimas per 

užimtumą ir 

fizinį aktyvumą. 

 

- Fizinio aktyvumo ir savireguliacijos 

veiklos jauniems žmonėms (sporto salė 

su treniruokliais, rankų lenkimas,  
parneštukas, stalo tenisas, stalo futbolas, 

biliardas, šachmatai, disko golfas, 

šiltuoju metų laiku krepšinis ir futbolas). 

- Sporto ir užimtumo programos 

jaunuoliams parengimas 
bendradarbiaujant su sportą bei 

neformalų ugdymą kuruojančiais 

specialistais. 

- Mokymai jaunimo darbuotojams, kaip 

taikyti fizinio raštingumo priemones 

Ne mažiau 

5 skirtingos 
sporto 

veiklos;  
 ne mažiau 

100 dalyvių 

(unikalių) 
 

 
 

 

 
 

 
 

1 vnt. 

Ne mažiau 5 

skirtingos 
sporto 

veiklos; 
ne mažiau 

150 dalyvių 

(unikalių) 
 

 
1 vnt. 

 

 
 

 
 

2 vnt. 

Ne mažiau 5 

skirtingos 
sporto 

veiklos; 
Ne mažiau 

200 dalyvių 

(unikalių) 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Reguliariai 

 
 

 
 

 

 
 

 
Vienkartinis 

 

 
 

 
 

Vienkartiniai 
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emociniams ir psichologiniam jaunimo 
atsparumui didinti. 

  

Užtikrinti atvirą ir 

saugią erdvę 

jaunimui 

- Sutvarkyti 

turimas patalpas 
I. Simonaitytės 

g. 24, pritaikyti 

jaunuolių 
veikloms bei 

darbuotojų 

darbui 

- Sudaryti 

jaunuoliams 
patogias sąlygas 

lankytis centre 

- vykdant 

patalpų 

pritaikymą 
įtraukti 

jaunuolius 

Išardytos senos pakylos, minimaliai 

suremontuotos sienos, grindys ir 

lubos, erdvės pritaikytos jaunimo 

užimtumui. 

 

Darbo laiką numatyti patogų 

jaunuoliams. 

 

Į patalpų įrengimo darbus įtraukti 

jaunuolius, patalpos dekoruotos 

jaunuoliams priimtinais būdais. 

Užbaigtas 
kosmetinis 

remontas, 

patalpos 
pritaikytos 

pilnai 
veiklai 

 

Darbo 
laikas iki 20 

val. 
 

 

 
Pakviesti 

jaunuoliai, 
kurie 

prisidės 

prie patalpų 
dekoravimo, 

įgyvendinta 
2026 m. 

 

 
 

Įsigyta 

papildomos 
sportinės 

įrangos 
veikloms 

vykdyti 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Vienkartinis 

 

 
 

 
 

 

 
 

Nuolat 
 

 

 
 

 
 

 

Vienkartinis 
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Žmogiškieji 

ištekliai, darbas 
su komanda, 

darbuotojų 
mokymasis 

 

Siekti 
kokybiškos 

veiklos 
stiprinant AJC 

komandą 

Tapti Savanorius 
priimančių 

organizacijų 

Suburti AJE 

savanorių 

komandą 

- AJC su jaunimu dirba kvalifikuoti 

darbuotojai. AJC vykdo darbą gatvėje. 

Darbuotojams suteikta galimybė 

dalyvauti supervizijose. 

- Gauta savanorius priimančios 

organizacijos akreditacija. 

- Suburta savanorių komanda 

Ne mažiau 

4 jaunimo 
darbuotojai 

Ne mažiau 
2 

darbuotojai 

gatvėje 
 

1 vnt. 
 

 

 
 

Ne mažiau 5 

jaunimo 
darbuotojai 

Ne mažiau 3 
darbuotojai 

gatvėje 

 
 

 
 

 

Bent 5 asm. 
 

Ne mažiau 6 

jaunimo 
darbuotojai 

Ne mažiau 4 
darbuotojai 

gatvėje 

 
 

 
 

 

Bent 7 asm. 
 

Nuolat 

 
 

 
 

 

 
Vienkartinis 

 
 

 

Nuolat 
 

Finansinių išteklių 
valdymas 

AJC veikloms 

reikalingų lėšų 
pritraukimas (ne 

miesto biudžeto 

lėšos) 

Pritraukta finansavimo iš įvairių šaltinių 

(JRA finansavimas darbui gatvėje ir 
atviram darbui, Europos solidarumo 

korpusos projektai, Erasmus+ projektai 

ir kt.) 

20 tūkst. 40 tūkst. 60 tūkst. Nuolat 

Veiklos viešinimas 

ir 
pristatymas 

Gerinti vidinę ir 
išorinę 

komunikaciją 

viešinant 
projektines 

veiklas 

Sukurtas įstaigos tinklapis 

Sukurtas įstaigos instagram paskyra 

Parengtas įstaigos viešinimo planas 

1vnt.  
 

1 vnt. 
 

1 vnt. 

50 proc. 

augimas 
lyginant su 

praėjusiais 

metais 
 

 
 

10 proc. 

augimas 
lyginant su 

praėjusiais 

metais 
 

 
 

Nuolat 

 
 

 

 
 

 
 

Bendradarbiavimas 

ir atstovavimas 
Bendradarbiauti 

su Klaipėdos 

Jaunuoliai įsitraukė į AJC veiklą 
Bent 10 

asm. 
 

Bent 10 

asm. 
 

Bent 10 asm. 

 
 

Reguliariai 
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 miesto 

mokyklomis 

Bendradarbiauti 
su jaunimo NVO 

ir su jaunimu 

dirbančiomis 
NVO 

 

 

 

Bendros veiklos, susitikimai apsikeisti 

patirtimi ir pasidalinti idėjomis. 

 
Ne mažiau 

kaip 2 
bendros 

veiklos, po 

kurių į AJC 
veiklas 

įsitraukia 
ne mažiau 

10 asm. 

 
Ne mažiau 

kaip 2 
bendros 

veiklos, po 

kurių į AJC 
veiklas 

įsitraukia ne 
mažiau 10 

asm. 

Ne mažiau 
kaip 2 

bendros 
veiklos, po 

kurių į AJC 

veiklas 
įsitraukia ne 

mažiau 10 
asm. 

  
Trimečio veiklos plano sudedamoji dalis – Centro / Erdvės veiklos rodikliai (rodikliai turi būti suderinti su Aprašo 7–8 punktuose nurodytais rodikliais): 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rodiklis 

Veiklos rodiklių reikšmės metų pabaigoje 

I metai II metai III metai 

1.   Bendras lankytojų skaičius  3000  5500  6000 

2.   Unikalių lankytojų skaičius  300  350  450 

3.   Iš unikalių lankytojų skaičiaus mažiau galimybių turinčio jaunimo skaičius  250  340  400 

4.   Individualių konsultacijų skaičius  50  100  150 

5.   
Unikalių lankytojų skaičius pagal amžių (amžiaus grupes) ir (ar) lytį  100 merginų / 

200 vaikinų 

 120 merginų / 

230 vaikinų 

 200 merginų / 

250 vaikinų 

6.   
Susitikimų su jaunų žmonių tėvais, rūpintojais, globėjais, kitais atstovais 
skaičius 

 15  40  60 

7.   Jaunimo inicijuotų ir (ar) suorganizuotų veiklų skaičius  40  60  80 

8.   
Organizacijos vykdomų viešinimo veiklų, skirtų lankytojams pritraukti, 

skaičius 
 6  8  12 

9.   Įgyvendintų projektų, į kuriuos buvo įtrauktas jaunimas, skaičius  2  3  4 

10. 

Numatomų gauti ir (ar) gautų lėšų veikloms vykdyti suma ir šaltiniai 

 329 tūkst. KMSA 

20 tūkst. JRA 

 373,5 tūkst. 

KMSA 

30 tūkst. JRA  

 410 tūkst. KMSA 

30 tūkst. JRA 

15 tūkst. kitos 

lėšos 
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11. 
Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei įdarbintų 
jaunų žmonių skaičius 

 90  90  90 

  
 

Tvirtinama atviro jaunimo 

centro / erdvės vadovo (-ės): 

  Data   Suderinta su Jaunimo ir 

bendruomenių  reikalų 

koordinavimo grupe: 

  Data   

Papildomi komentarai: 
(jei yra) 

  Papildomi komentarai: 
(jei yra) 

  

  

_______________________ 
 

 
 


